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SISSEJUHATUS KOOL

Tsirguliina Kool on kogukonnakool, kus viirtustatakse inimesi, Oppimist ja
keskkonda. Kooli arengukava on suunanditaja, mis aitab hoida fookust muutlikus
maailmas ning seada sihid kooli jirjepidevaks ja eesmérgipéraseks arenguks. See on
tthine kokkulepe, kuidas kujundame keskkonda, milles Oppimine on tdhenduslik,
suhetes on kesksel kohal hoolivus ja areng on igapidevane. Usume, et iga Oppija
potentsiaal avaldub siis, kui teda timbritseb toetav ja inspireeriv kogukond, kes
julgustab kiisima, katsetama ja vastutama.

Arengukava tugineb Opilaste, kooli tOOtajate, vanemate ja kogukonna {ihisele
visioonile ja koostddle. See arvestab nii Tsirguliina Kooli traditsioone kui ka Valga
valla hariduselu eesmarke ja riikliku haridusstrateegia pohisuundi. Meie eesmérk on
hoida ning arendada kooli kui turvalist, innovatiivset ja elujoulist opikeskkonda, kus
iga laps saab kasvada teadmiste, vastutuse ja loovuse kaudu. Sama tdhtis on Opetajate
professionaalne kasv ning koostdd, mis loob aluse dppiva organisatsiooni arengule.

Kooli arengukava ldhtub pohimottest, et haridus on investeering tulevikku: iga dppuri,
opetaja ja kogukonna litkme arengusse. Selle dokumendi kaudu maiiratleme oma
tugevused ja sihid, sdnastame vaartused, mis meid iihendavad ning sammud, mis viivad
Tsirguliina Kooli jirgmisse arenguetappi.

Meie arengukava pohineb usul, et kestlik areng siinnib jarjepidevusest viirtustades
minevikku ja kujundades samal ajal kooli tulevikku. Tsirguliina Kool on Valga valla

munitsipaalkool, mis asub Tsirguliina alevikus keset rohelust. Kooli ajalugu ulatub
aastasse 1912. Alates 2015. aastast algas Tsirguliina Keskkooli jarkjérguline timber-
kujundamine pdhikooliks, mis oli 2018. aastaks 16puni viidud. 2020. aastal iihendati
Tsirguliina kool ja lasteaed iiheks asutuseks ning alates 2024/2025. dppeaastast kuulub
kooli juurde ka lasteaia Oru rithm. Tsirguliina Kooli tulevik siinnib koostddst,
plihendumusest ja iihisest tahtest kasvada iga paev koos paremateks inimesteks.
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e Viike ja kogukondlik kool, kus iga dppijat mérgatakse ja toetatakse.

e Uhiselt toimivad lasteaed ja pdhikool — jérjepidev dpitee iihest majast.

e Oppiv ja dpetav organisatsioon, kus viirtustatakse koostdod ja enesearengut.

e Loodusldhedane ja turvaline keskkond, kus dppimine toimub nii klassiruumis,
kooli oOuealadel kui ka kogukonnas, iithendades teadmised praktiliste
kogemustega.

e Traditsioonide ja tdnapdeva tasakaal, jérjepidevuse hoidmine koos

uuendusmeelsusega.
e Kogukonna siida, mis tihendab lapsi, peresid, Opetajaid ja koostodpartnereid.
e Rohetehnoloogiline ja keskkonnateadlik motteviis, mida toetavad nii
metoodika, keskkond kui ka dppevahendid.

L |

JUHTLAUSE

Maakooli soov — igaiihest onnelik ja edukas noor!

| MISSIOON

Tsirguliina Kool on paik, kus iga Oppija on véirtustatud — siin on
turvaline ja kaasaegne keskkond, mis toetab Oppimist, arengut ja
koostdod.

VISIOON

Tsirguliina Kool on Oppijat véirtustav ja koostodd kandev

kogukonnakool, kus igaiiks saab kasvada oOnnelikuks ja loovaks
iimeseks.

@
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VAARTUSED

Hoolivus. Koost66. Loovus. Vastutustundlikkus. Jéarjepidevus.

Kool, kus hoolitakse ja toetatakse, tegutsetakse koos, julgetakse mdelda
loovalt ning votta teadlikult vastutus oma dppimise, tegude ja keskkonna
eest, hoides samal ajal jarjepidevust ja tihist suunda tulevikku.
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ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS KOOL

Tsirguliina Kooli arengukava on koolipere ja kogukonna tihine kokkulepe, mis on
loodud kooli teadlikuks ja eesmaérgipiraseks arendamiseks. Arengukava valmis
2025/2026. dppeaasta alguses ning selle alusmaterjalideks olid kooli sisehindamise
aruanne 2024-2025, rahulolukiisitlused, Opilaste, lapsevanemate ja tootajate
tagasiside, samuti kogukonna ja partnerite motted kooli tuleviku kohta.

Koostamisprotsessis osalesid Opilased, Opetajad, lapsevanemad, lasteaia ja kooli
tootajad, kooli hoolekogu, Opilasesindus ning Valga valla esindajad. Opilaste ja
lapsevanemate sisend koguti eraldi kiisitluste, kohtumiste ja arutelude kaudu. Kdlasid
avatud ideed ja ettepanekud nii koolikeskkonna, huvitegevuse, Opetamise kui ka
vaartuste kohta. Tootajate ja juhtkonna koostdos analiiiisiti olemasolevaid tugevusi,
arenguvajadusi ja tulevikusuundi, tuginedes sisehindamisele ning igapédevase t60
kogemusele.

Kaasamise pohimdtteks oli, et iga arvamus on oluline — nii dppija, dpetaja, lapsevanem
kui ka kogukonna liige aitab kujundada kooli arengut. Esmakordselt kaasati
arengukava koostamisse avatult ka kogukonda. Arengukava loomisel vairtustati
arutelusid, labipaistvust ja koostood.

Arengukava on koostatud kuni aastani 2030. Selle rakendamist jalgitakse igal
Oppeaastal, tuginedes sisehindamise seirele ja kooli eesmarkide tditmise analiiiisile.
Vajadusel tehakse muudatusi ja tdiendusi, et dokument vastaks tegelikele
arenguvajadustele ning muutustele haridusmaastikul. Arengukava uuendamise
ettepanekuid voivad teha koik kooli to6tajad, hoolekogu ja dpilasesindus.

HETKEOLUKORD JA ARENGUVAJADUSED

Tsirguliina Kool on viike ja kogukondlik haridusasutus, kus iga Oppijat méargatakse
ning toetatakse. Viikseks kooliks olemine loob vdimaluse ldhedasteks suheteks,
kiireks tagasisideks ja lapse tervikliku arengu toetamiseks. Kool ja lasteaed tegutsevad
ithise asutusena, mis voimaldab jarjepidevat haridusteed ning loob lapsele turvalise ja
tuttava kasvukeskkonna. Opetajad tunnevad oma dppijaid histi ning saavad lihtuda iga
lapse individuaalsetest vajadustest. Kool on kujunenud piirkonna keskuseks, kus
kohtuvad dppimine, kogukond ja koostdo.

Tsirguliina Kooli suurim vadrtus on meie oppijad — igailiks oma eripira, tugevuste ja
unistustega. Koolis vidrtustatakse iga lapse arengut ning toetatakse teda nii teadmiste,
oskuste kui ka hoiakute kujunemisel.
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Oppimist nihakse tervikliku protsessina, kus teadmiste korval on sama olulised
sotsiaalsed ja emotsionaalsed oskused, enesejuhtimine ning koostdd. Opetajate ja
tugispetsialistide roll on luua tingimused, mis aitavad igal Oppijal oma potentsiaali
avastada ja saavutada edu talle sobival viisil. Elamusopetus, vabatahtliku dppimise
siisteem ja litkumist véirtustav koolikultuur annavad lastele vdimaluse Oppida
tegutsedes, katsetades ja vastutust tundes. Oppimist rikastavad erinevad projektid ja
praktilised tegevused, mis seovad kooli elu timbritseva kogukonnaga ning annavad
lastele voimaluse Oppida périselus, mitte ainult klassiruumis. Kooli arendustegevusi
kannavad traditsioonid, projektipohine to0 ja avatus uutele voimalustele.

Samas on koolil valdkondi, mis vajavad teadlikku tdhelepanu ja edasiarendamist.
Juhtimise jirjepidevust on viimastel aastatel mojutanud juhtide vahetumine ning
seetOttu vajab siisteemne ja iihtne juhtimiskultuur kindlustamist. Tugispetsialistide
nappus (eriti oma logopeedi ja psiihholoogi puudumine) piirab kooli voimekust toetada
koiki Oppijaid vajalikul méédral. Samuti vajab tdhelepanu Opetajate jarelkasv ja
alustavate Opetajate toetamine. Kuigi personal on piihendunud, on motiveerimise ja
tunnustamise siisteemi vaja tdiendada, et hoida ja kasvatada koolipere lihtsustunnet
ning vihendada labipdlemise riski.

Oppe- ja kasvatustoo kvaliteedi hoidmine eeldab keskkonna ja taristu kaasajastamist.
Kuigi hoone on saanud olulisi investeeringuid, vajab kool jatkuvalt digitaristu
uuendamist ja Oppimist toetavate fiilisiliste ruumide parendamist. Samuti on oluline
luua slisteemne kommunikatsioonikava, mis toetab libipaistvat infovahetust koolipere,
lapsevanemate ja kogukonna vahel.

Tsirguliina Kooli tugevuseks on jdtkuvalt kogukonna toetus ning aktiivne koost6o
vilistlaste, lapsevanemate ja partneritega. See loob hidid eeldusi tulevikuks — nii
rohetehnoloogia ja keskkonnahariduse arendamiseks kui ka Oppimise sidumiseks
pariseluga. Kooli loodusldhedane asukoht, turvaline keskkond ja hooliv 6hkkond on
vaartused, mis annavad eelise ja eristavad Tsirguliina Kooli teistest haridusasutustest.

Kokkuvottes on Tsirguliina Kool tugevate traditsioonide ja kaasaegse motteviisiga
kogukonnakool, mille suurim vara on inimesed. Edasise arengu votmeteks on
sisteemsem juhtimine, tugistruktuuride ja digitaristu arendamine ning Opetajate
professionaalse arengu toetamine. Loodusldhedane asukoht, kogukonna tihtekuuluvus
ja koolipere uuendusmeelsus loovad head eeldused, et Tsirguliina Kool kasvaks edasi
elujouliseks ja Oppimist védrtustavaks maakooliks, kus iga laps saab kasvada
onnelikuks ja edukaks inimeseks.
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Eesmirk: Tsirguliina Kool toetab iga oppija terviklikku arengut, pakkudes dppimise
mitmekesisust, elulihedust ja individuaalset tuge. Oppimine on protsess, kus
teadmised, oskused ja hoiakud kujunevad ldbi kogemuse, vastutuse ja koostoo.

Eesmirk Moodik Baastase Sihttase
Opilaste rahulolu 2.6 2.8
Iga Oppij t toetatak .
‘g.a Op.l.)lja are.ng.lf : Oe. araise Tootajate rahulolu 2.2 2.5
isikupéraselt ja jirjepidevalt.
Vanemate rahulolu 2 2.5
Lasteaias kujundatakse
koolivalmidust ja positiivset ~ Vanemate rahulolu 3.5 3.8
Opimotivatsiooni.
X . . .. El oppe j
Oppimine on mitmekesine ja am~usoppe 1 10 tegevust 20 tegevust
. ouesoppe tegevuste
eluldhedane. ATy aastas aastas aastas
_ ‘ o Opilaste hinnang Andmed 2.5
Kujundav hindamine ja puuduvad
tagasisidestamine toetavad Té6tajate hinnang Andmed 25
Oppimist. puuduvad
Vanemate hinnang 2.5 2.5
Opilaste rahulolu 2.6 3.0
Iga oppij b vajaduspohist :
£2 OppYa 5adb vajatuspotts Tootajate rahulolu 2.2 3.0
tuge.
Vanemate rahulolu 2.0 2.5
x . g Opilaste osal
Opilased osalevad aktiivselt pl.as © o us'
.. huvitegevuses ja 60% 80%
kooli- ja kogukonnaelus. L
projektides

Rahulolukiisitluses kasutatakse neljapunktist Likert-tiiiipi jarjestusskaalat:
1 — ei ndustu iildse, 2 — pigem ei ndustu, 3 — pigem ndustun, 4 — ndustun taielikult.
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2. Opetajate professionaalne areng ja juhtimiskultuur KOOL

Eesmairk: Tsirguliina Koolis to66tab professionaalne ja pithendunud meeskond, keda
toetab iihtne, viirtuspdhine ja koostdine juhtimiskultuur. Opetajate professionaalne
areng on pidev protsess, mis pohineb refleksioonil, dppival kogukonnal ja jagatud

juhtimisel.
Eesmirk Moodik Baastase  Sihttase
. Osalemine
Opetajate professionaalne areng taiendkoolitustel 70% 85%
on jarjepidev ja toetatud. _
Tootajate rahulolu 2.3 2.8
. : Alustavate Opetajate
Alustavate Opetajate Andmed
i . rahulolu 3.0
kohanemist toetab siisteemsus. puuduvad
toetusmeetmetega
. e e . .. AL Andmed
Koolis toimib jagatud juhtimise Opilaste rahulolu puuduvad 2.5
kultuur. Juhtimi ohineb :
CHHL. SIS po .1ne Tootajate rahulolu 3.4 3.8
selgetel kokkulepetel ja
ldbipaistval kommunikatsioonil. Vanemate rahulolu Andmed 25
puuduvad
~ . . Andmed
Opilaste hinnang puuduvad 3.0
Tootaiaid viirtustatakse i ' '
oOIJale vaarusialakse 4 Tootajate hinnang 3.2 3.5
tunnustatakse.
Vanemate hinnang Andmed 3.0
puuduvad
Personali jarelkasv ja Kvalifitseeritud 68 750,

karjadrivoimalused on toetatud. Opetajate osakaal

Rahulolukiisitluses kasutatakse neljapunktist Likert-tiilipi jarjestusskaalat:

1 — ei ndustu iildse, 2 — pigem ei ndustu, 3 — pigem ndustun, 4 — ndustun tdielikult.
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3. Kogukond ja koostoo KOOL

Eesmirk: Tsirguliina Kool on piirkonna haridus- ja kogukonnakeskus, kus koostoo
laste, perede, Opetajate ja partnerite vahel on teadlikult kujundatud ning véartustatud.
Kooli tugevuseks on avatud suhtlus ning tihiselt loodud siindmused, mis ithendavad
erinevaid polvkondi ja valdkondi.

Eesmirk Moodik Baastase Sihttase
Kool on kogukonnale avatud ja Uhiste projektide ja iirituste 3 10
koostdine keskus. arv aastas
Lapsevanemate osalus 40% 60%
Lapsevanemad on aktiivselt Lapsevanemate osalus ja
kaasatud koolielusse. rahulolu kaasamise Andmed 2.5
] puuduvad
vOimalustega

Kooli ja lasteaia koostdd toetab Uhiste tegevuste ja 5 10
jarjepidevat haridusteed. Oppetegevuste arv aastas
Koostoopartnerite vorgustik on :

. p. .. 8 Partnerite arv 7 15
mitmekesine ja toimiv.
Vilistlased ja kogukonna . .

. Jakos . Vilistlaste ja kogukonna
litkkmed on kaasatud kooli . : Andmed
. o litkkmete osalemine 2.5

arengusse ning traditsioonide o . D puuduvad

L kooliiiritustel ja projektides
hoidmisse.
Kooli tegevused toetavad S

.. 8 N . D Kooli kajastuste arv
piirkonna iihtsust ja positiivset 3 10

) kohalikus meedias
mainet.

Rahulolukiisitluses kasutatakse neljapunktist Likert-tiilipi jarjestusskaalat:

1 — ei ndustu iildse, 2 — pigem ei ndustu, 3 — pigem ndustun, 4 — ndustun taielikult.
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4. Kaasaegne ja inspireeriv opikeskkond KOOL

Eesmirk: Tsirguliina Koolis on turvaline, loodusldhedane ja uuenduslik dpikeskkond,
mis toetab dppimist, loovust ning heaolu. Opperuumid, duealad ja digivdimalused on
kaasaegsed. Kool véirtustab rohelist motteviisi ning seob Oppimise igapdevaselt
keskkonnahoidlike tegevustega.

Eesmirk Moodik Baastase  Sihttase
Oppehoone, ruumid, staadion ja Opilaste rahulolu 2.3 2.5
kooli dueala on funktsionaalsed, = ToOd6tajate rahulolu 3.2 3.5
turvalised ning inspireerivad. Vanemate rahulolu 36 38
~ . Andmed
Opilaste rahulolu puuduvad 2.5
Oppekeskkond toetab digipid 1 :
) PPEXES o.n ~0.e 2.1. ieipadevist Tootajate rahulolu Andmed 2.5
ja kaasaegseid Opiviise. puuduvad
Vanemate rahulolu Andmed 2.5
puuduvad
~ . Andmed
Opilaste rahulolu puuduvad 2.5
Ouesd oimalused :
“uesoppe voimalused on Tostajate rahulolu Andmed 25
siisteemselt kasutusel. puuduvad
Vanemate rahulolu Andmed 2.5
puuduvad
Kooli dpikeskkond toetab Keskkonnaalaste
rohetehnoloogia ja sddstva arengu tegevuste ja projektide 2 10
eesmaérke. arv
Opilaste ning dpetajate osalus Kaasatud osalejate arv

30% 70%

keskkonna ja ruumide arendamises ruumiloome ja : :
kooliperest kooliperest

on aktiivne. haljastusprojektides

Lasteaia dppekeskkond on Tootajate rahulolu 3.0 3.5

mitmekesine ja toetab mingu

kaudu dppimist. Vanemate rahulolu 3.6 3.8

Rahulolukiisitluses kasutatakse neljapunktist Likert-tiiiipi jarjestusskaalat:

1 — ei ndustu iildse, 2 — pigem ei ndustu, 3 — pigem ndustun, 4 — ndustun taielikult.
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5. Viaartuspohine koolikultuur ja heaolu KOOL

Eesmirk: Tsirguliina Koolis valitseb hooliv ning turvaline dhkkond, kus viirtused
peegelduvad igapdevastes suhetes ja tegudes. Kooli kultuuri kujundavad tihtekuuluvus,
avatus ja vastastikune austus. Tdhelepanu podratakse nii Opilaste, laste kui ka téotajate
heaolule, vaimsele tervisele ja positiivse Opikeskkonna hoidmisele.

Eesmirk Moodik Baastase Sihttase
~ . Andmed
Opilaste rahulolu suuduvad 2.5
Koolikultuur toetab hoolivust :
00 1u 1-1ur 0§ ? (?o ivus ,. Té6tajate rahulolu Andmed 25
koostddd ja positiivseid suhteid. puuduvad
Vanemate rahulolu Andmed 2.5
puuduvad
~ . . Andmed
Opilaste hinnang puuduvad 2.5
Kool ja lasteaed on turvalised ning .. . : Andmed
. . Tootajate h 2.5
kiusamisvabad keskkonnad. ootajate unnang puuduvad
Vanemate hinnang Andmed 2.5
puuduvad
Opilaste rahulolu 2.4 2.8
Opilaste, laste ja tddtajate heaolu Té6tajate rahulolu 26 28
on siisteemselt toetatud. N
Vanemate rahulolu 2.8
puuduvad
Kooli traditsioonid ja iihisiiritused ~ Avatud Uhisiirituste arv 4 7
toetavad kogukonnatunnet. aastas
Opilaste rahulolu 2.7 3.0
Todtaiate ia Soilast ¢
(?_0 Aate Ja O,pl aste panus Tootajate rahulolu 3.2 3.5
margatakse ning tunnustatakse.
Vanemate rahulolu 3.5 3.8

Rahulolukiisitluses kasutatakse neljapunktist Likert-tiilipi jarjestusskaalat:
1 — ei ndustu iildse, 2 — pigem ei ndustu, 3 — pigem ndustun, 4 — ndustun tdielikult.
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Maakooli soov — igaiihest onnelik ja edukas noor!

Nooruse 1, 68316, Tsirguliina, Valga vald
registrikood: 75002235
+372 766 6381
tsirgu@tsirgu.edu.ee
www.tsirgu.edu.ee
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