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Valga Vallavalitsuse kultuuri- ja haridusteenistuse logopeedi
ametijuhend
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Tookoht
Logopeed

Alluvus
2.1. Vahetu juht on asevallavanem.
2.2. Vahetuid alluvaid ei ole.

Asendamine
3.1. Logopeedi asendab logopeed.
3.2. Logopeed asendab logopeedi.

Kvalifikatsioon
Kvalifikatsiooninduded on erialane magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon voi
logopeedi kutse.

Ootused

5.1. Varasem to6okogemus;

5.2. oskus tootada meeskonnas ja vorgustikus;

5.3. arvuti kasutamise oskus spetsialisti tasemel;

5.4. eesti keele oskus korgtasemel;

5.5. empaatia-, analiiiisi- ja otsustusvoime, usaldusvéirsus, pingetaluvus, loomingulisus.

Palgatingimused
Tootasu ja muude tasude maksmisel juhindutakse Valga Vallavolikogu poolt kehtestatud
korrast.

Ametikoha pohieesmirk, pohieesmirgist ja Valga Vallavalitsuse tookorraldusest
tulenevad todiilesanded

Tookoha eesmirgiks on Valga vallas elavate koneravi vajavate ja arenguliste erivajadusega
(AEV) laste Oppe ja hariduslike erivajaduste (HEV) laste arengu toetamine, parandamine ja
arendamine (suulise ja kirjaliku kdne loome ja moistmisoskuse, mitteverbaalse suhtlemise
ning neelamisfunktsiooni kujundamine ja/v0i taastamine) eesmérgiga soodustada
psiitihiliste protsesside ja isiksuse arengut eakohase normi suunas ning laste
kdnearendamist6o koordineerimine, kaasates vajadusel teiste erialade spetsialiste.

Pohieesmaérgist tulenevad tooiillesanded

7.1.1. P66rdumise pohjuse ja logopeediliste vajaduse viljaselgitamine;
7.1.2. miarkamine, andmete kogumine;



7.2.

7.1.3.konepuuete korvaldamine voi leevendamine ja suhtlemisoskuse parandamine, kogutud
teabe hindamine, analiiisimine, logopeedilise t60 meetodi, vormi ja intensiivsuse
(sageduse) valimine ja sekkumise kavandamine ning hindamine ja kokkuvdtete
koostamine (koneravi vajavate laste nimekiri, kdneravitundide péaevik, konekaart, jm);
7.1.4.kooskolastab koneravi tundides lapse osavotmise lapsevanema ja riithmadpetajatega.
Moodustab dpperiihmad nii, et t60s oleks vdimalik arvestada laste konealaseid ja
vaimseid vOimeid;
7.1.5. pedagoogiline ja metoodiline t60;
7.1.6. juhendab tekkivate koneprobleemide, lugemis- ja Kirjutamisraskuste ennetamist;
7.1.7. arvestab koolivélise ndustamiskomisjoni suuniseid ja ndustab riihmadpetajat
rihmatundide ettevalmistamisel. Vajadusel valmistab ette dokumendid suunamiseks
koolivélise noustamismeeskonna voi teiste spetsialistide konsultatsioonile;
7.1.8.vajadusel IAK (individuaalne arengukava) vdi IOK (individuaalne &ppekava)
koostamisel osalemine;
7.1.9.ndustab lasteasutuse juhtkonda, Opetajaid ja vanemaid Oppematerjalide valikul ja
kohandamisel;
7.1.10. viib lapsevanematega 14bi vestlused ning vitab vanematelt ndusoleku toé6tamiseks
tema lapsega.

Tooiilesannete tditmisega seonduvate Valga Vallavalitsuse protseduuritoimingute
tiitmine:

7.2.1.elektroonilise dokumendiregistri kasutamine vallavalitsusele eelndude esitamiseks,
kirjavahetuse,  hankedokumentide, protokollide ja muude dokumentide
registreerimiseks ja suunamiseks ning dokumentide nduetekohaseks siilitamiseks ja
arhiveerimiseks {iileandmiseks; tookalendri kasutamine ndupidamiste, to6kohast
eemalviibimise méarkimiseks,
7.2.2.0lulistest stindmustest info edastamine (sealhulgas nddala eelinfo koostamiseks)
elektroonilise tookalendri kaudu;
7.2.3.avalikkust v0i oma téovaldkonda puudutava vajamineva teabe edastamine
avaldamiseks sobivas vormis kooskdlastatult vahetu juhiga;
7.24. muude Valga Vallavalitsuse tookorralduse reeglites ja teabehalduse korras
kehtestatud
nduete tditmine.

Vastutus ja tooeetika

8.1. Ldhtub oma t60s ametijuhendist, konfidentsiaalsuse lepingust, erialasest
ettevalmistusest, kutseoskustest, lasteasutuste sisekorraeeskirjast, valla ning Eesti
Vabariigi digusaktidest;

8.2. tagab info konfidentsiaalsuse ja usaldusvairsuse, kuid tegutseb seaduse jéargi, kui laps
on abivajav voi hddaohus;

8.3. vastutab enda oskuste, enesetdiendamise ja kompetentsuse eest ning hoiab end kursis
nliiidisaegsete meetoditega. Osaleb koolitustel, kasutab kovisiooni v0i supervisiooni
kooskolastatult vahetu juhiga;

8.4. vastutab kiesolevast toojuhendist tulenevate kohustuste ja tooiilesannete digeaegse ja
kvaliteetse tditmise eest. Vastutab statistilistes aruannetes esitatud info digsuse eest;

8.5. vastutab talle seoses todiilesannete tditmisega teatavaks saanud eriliiki isikuandmete ning
juurdepédsupiiranguga teabe hoidmise ja avaldamise eest kolmandatele isikutele;



8.6. peab pérast toolepingu Ioppemist hoidma saladuses talle teenistuse tottu teatavaks
saanud valla, riigi- ja drisaladust, teise inimeste perekonna- ja eraellu puutuvaid andmeid
ning muud konfidentsiaalsena saadud informatsiooni;

8.7. vastutab tema kasutusse antud vahendite sdilimise ja korrasoleku ning nende sihipdrase
kasutamise eest.



